
 

Prot. n.  6927         Legnago, 31.05.2023 

 

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca - Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 – 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 

Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica  

 

Avviso di selezione per il conferimento di n. 1 incarico individuale di esperto per la realizzazione di un 

Percorso formativo e laboratoriale co-curriculare “La mia voce dentro il coro”.   

 

Progetto: Yes, I can: uno per tutti, tutti per uno 

C.U.P. D14D22004270006 

 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione» 

e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;  

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di occupazione 

e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 

2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso 

civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma 

dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione 

della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

 

 

 

 

 

TECNICO ECONOMICO 

Amministrazione Finanza e Marketing - Relazioni Internazionali per il Marketing - Sistemi 

Informativi Aziendali - Turismo 

LICEO ARTISTICO 
Grafico - Audiovisivo e Multimediale – Design 

PROFESSIONALE 
Servizi Culturali e dello Spettacolo 
 



VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 108, 

recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture 

amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 2-ter; 

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla Legge del 6 agosto 2021, n. 113, 

recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale 

all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustiziai» e, in particolare, l’art. 

1, comma 1; 

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91, recante 

«Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività delle imprese e attrazione degli investimenti, 

nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»; 

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante 

«Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, l’art. 47, 

comma 5; 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni 

dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, l’articolo 6; 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per 

l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 

trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE 

(Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 febbraio 2021, 

che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il regolamento 

(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo 

gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»; 

VISTA la Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), denominata 

« Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica»; 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 marzo 

2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione degli 

investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, le tempistiche 

e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun progetto 

finanziato nell’ambito del PNRR, nonché dei milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori 

elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle risorse 

finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di 

traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»; 



VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative alla 

gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 

2020, n. 178»; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 marzo 

2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo 

Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente ad 

oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività rendicontate a 

costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44. Esercenti 

attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»; 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica 11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 244, 

disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017, recante 

«Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro 

flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815 del 2 agosto 2017, relativa alla 

procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e 

assistenziale; 

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - 

Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato – n. 

4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1 del decreto-legge 

n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;  

VISTO il DM 170/2022  Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della 

dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 

dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della 

Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU , che ha individuato l’ISISS “Minghetti” tra le istituzioni scolastiche beneficiarie di finanziamento 

VISTO  l’Allegato 2 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica 

in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU - Riparto istituzioni scolastiche, 

da cui risultano assegnate a questa istituzione scolastica € 150.065,95  

VISTA la nota prot.13 luglio 2022, n.60586: “Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole” in relazione 

all’attuazione delle misure di cui al decreto ministeriale n.170 del 2022 

VISTA la nota prot. 9799 del 30.12.2022 recante istruzioni operative alle Azioni di prevenzione e contrasto della 

dispersione scolastica (D.M. 170/2022) 

VISTO il programma annuale 2023 approvato dall’Istituto in data 25.01.2023; 

CONSIDERATI il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore 

dell’Unità di Missione del PNRR; 

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio del progetto, prot. n. 4379 del 29.03.2023; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto: “Yes, I can: uno per tutti, tutti per uno” C.U.P. D14D22004270006  

di avvalersi della collaborazione di n. 1 esperto e n. 1 tutor per la realizzazione del modulo “La mia voce dentro il coro” 

della durata di 20 ore nell’ambito dei percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari previsti dal progetto, finalizzato al 



rinforzo della motivazione, alla promozione del ben-essere a scuola e della socializzazione, alla prevenzione del disagio 

scolare.  

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere assegnate al 

personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che non 

possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri 

impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

VISTA la circolare n. 414 del 06.05.2023 con cui si sono invitati i docenti a presentare la propria disponibilità a ricoprire 

l’incarico di esperto e/ o tutor per la realizzazione delle azioni previste dal PNRR Progetto Riduzione dei divari educativi 

“Yes, I can: uno per tutti, tutti per uno” 

CONSIDERATO che il modulo “La mia voce dentro il coro” prevede la realizzazione di un corso di Educazione Musicale 

(canto corale) i cui partecipanti, attraverso la dimensione “corale”, sia in senso letterale che metaforico dell’esperienza 

proposta, potranno sviluppare strategie di apprendimento attivo e cooperativo in un ambiente piacevolmente disteso, 

favorevole alla costruzione di relazioni positive e di una visione gioiosa della scuola e dell’apprendere 

CONSIDERATO che alla scadenza prevista dalla circolare per la presentazione delle propria disponibilità, 

accompagnata dal curriculum  con evidenziate le attività di insegnamento pregresse, le esperienze maturate nelle 

attività di recupero e supporto degli studenti, e ogni altra esperienza precedente riconducibile all’ambito per il quale si 

è manifestato l’interesse, non sono pervenute candidature da parte del personale interno all’Istituzione con provata 

esperienza nella conduzione di gruppi canori, di insegnante di canto, insegnante di musica, attività di 

cantante/musicista, ambito di competenze richieste per il ruolo di esperto del modulo 

TENUTO CONTO di dover quindi avviare una procedura selettiva volta al conferimento di n.1 incarico a personale di 

altra Istituzione scolastica o a personale di altra Pubblica Amministrazione o a personale esterno quale esperto per la 

realizzazione di un Percorso formativo e laboratoriale co-curriculare - modulo “La mia voce dentro il coro”  nell’ambito 

della Linea di Investimento Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca - Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 – Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla 

lotta alla dispersione scolastica finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU Azioni di prevenzione e contrasto 

alla dispersione scolastica  

 
COMUNICA 

 

Articolo 1 – Oggetto della procedura 

E’ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno in qualità Esperto n.1 esperto 

nel percorso formativo co-curricolare “La mia voce dentro il coro” per una durata pari a 20 ore, per un 

importo orario pari a € 80,00 (ottanta/00) inteso quale importo lordo stato, e un totale complessivo di  

1.600,00 (milleseicento,00) commisurato all’attività svolta e alle ore impegnate. Nello specifico, l’incarico 

da attribuire prevede la realizzazione di un’esperienza musicale ma anche comunicativa e inter-relazionale 

in cui le caratteristiche e le “esigenze” di ciascuno degli studenti partecipanti vengano colte, accolte e fuse 

insieme. Attraverso la dimensione “corale”, sia in senso letterale che metaforico dell’esperienza proposta, 

gli studenti potranno sviluppare strategie di apprendimento attivo e cooperativo in un ambiente 

piacevolmente disteso, favorevole alla costruzione di relazioni positive e di una visione gioiosa della scuola 

e dell’apprendere. Le lezioni si svolgeranno, per la prima parte, nel periodo dal 27 giugno al 14 luglio (6 

incontri della durata di due ore ciascuno, per un totale complessivo di 12 ore) e, per la seconda parte, nel 

periodo dal 1 al 12 settembre (4 incontri della durata di 2 ore ciascuno, per un totale di 8 ore). Al termine 

del percorso sarà realizzata un’esibizione di benvenuto ai nuovi iscritti del prossimo anno scolastico. 

Articolo 2 – Requisiti minimi accesso alla selezione 

Coloro che intendono presentare la propria candidatura devono:  

1. avere provata esperienza nella attività di conduzione di gruppi canori, o di insegnante di canto, o 
di insegnante di musica, o nell’attività di cantante/musicista, o di compositore di brani musicali;  

2. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
3. essere in godimento dei diritti civili e politici; 



4. non avere condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale; 

5. non essere sottoposti a procedimenti penali. 
 

I requisiti di ammissione possono essere autocertificati. 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione 

hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla 

veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. 

Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 

445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a 

costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 

445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del 

contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della 

domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque 

momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico. 

Articolo 3 – Termini e modalità presentazione candidatura 

Gli interessati dovranno presentare istanza corredata da: curriculum vitae in formato europeo, 

documento di identità valido e liberatoria privacy, tramite l’allegato 1 indirizzata all’attenzione del 

Dirigente Scolastico ISISS “Marco Minghetti”, via Frattini n. 45 - 37045 Legnago (VR). Dovrà pervenire 

entro e non oltre le entro le ore 12:00 del giorno 8 giugno 2023 con una delle seguenti modalità: 

- Consegna brevi manu tramite busta chiusa e sigillata con la dicitura “CANDIDATURA Esperto PNRR” 

Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica - Percorso formativo e laboratoriale co-

curriculare “La mia voce dentro il coro” all’ufficio protocollo di questo Istituto; 

- Posta raccomandata A/R busta chiusa e sigillata con la dicitura “CANDIDATURA Esperto PNRR” Azioni 

di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica - Percorso formativo e laboratoriale co-

curriculare “La mia voce dentro il coro” 

- tramite e-mail all’indirizzo: vris003003@pec.istruzione.it o vris003003@istruzione.it, indicando come 

oggetto CANDIDATURA Esperto PNRR” Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica  - 

Percorso formativo e laboratoriale co-curriculare “La mia voce dentro il coro” 

Non saranno accettate candidature pervenute oltre il termine fissato dal presente avviso e 
conseguentemente, il rischio della mancata consegna nei termini indicati resta ad esclusivo carico del 
mittente. Non farà fede il timbro postale di spedizione. L’Istituto declina ogni responsabilità per eventuali 
disguidi informatici e telematici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa o comunque imputabili 
a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 

 

Articolo 4 – Modalità di valutazione candidatura 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di apposita commissione 

nominata dal Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base 

dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati: 

Griglia di valutazione 

Titoli culturali  Punti 

Corsi di formazione  

Attinente/i l’oggetto dell’incarico scelto 

3 cad.  

 

Esperienze professionali Punti 

Direzione/conduzione di gruppi canori 2 cad. e per ciascun 

anno fino a un max 

di  10 

mailto:vris003003@pec.istruzione.it
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insegnante di canto  1   per ciascuna 

esperienza 

fino a un max di  10 

insegnante di musica 1      per ciascuna 

esperienza 

fino a un max di  10  

Partecipazione come cantante e/o musicista a spettacoli 

/eventi musicali in teatri, radio, TV 

1      cad.  

compositore di brani musicali depositati 1      cad. 

Autore di musiche /brani per spettacoli andati in scena 1       cad. 

Collaborazioni artistico-musicali con scuole 1       cad. 

Servizio di ruolo in Istituti Scolastici 1 punto per ogni 

anno fino a 10 

Servizio non di ruolo in Istituti Scolastici 0,5 punti per ogni 

anno fino a 5 
 

Sarà data precedenza al personale scolastico in servizio presso altra Istituzione, e in subordine l’incarico 

sarà conferito a personale esterno all’amministrazione scolastica 

In caso di ex aequo verrà data precedenza alla minore anzianità anagrafica. 

Articolo 5 – Cause di esclusione 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

- dei candidati che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso; 

- pervenute oltre i termini previsti; 

- pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso; 

- sprovviste del curriculum vitae; 

- sprovviste di copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

L'istanza dovrà essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo, dal documento di identità valido e dal patto 
di integrità sottoscritto. 
Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.  

L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli 

dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese è motivo di rescissione del contratto. Al termine della selezione, che 

avverrà con le modalità esposte, la Commissione elaborerà una graduatoria resa pubblica mediante affissione all’albo 

on-line del sito web dell’Istituzione Scolastica. I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione 

dei fondi comunitari e della disponibilità degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna 

responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà 

essere attribuita alla medesima. L’Istituzione Scolastica si impegna a raccogliere e trattare i dati per finalità connesse 

allo svolgimento delle attività istituzionali, in particolare per tutti gli adempimenti relativi alla piena attuazione del 

rapporto. Nell’istanza di partecipazione, pertanto, gli interessati dovranno sottoscrivere l’informativa ai sensi dell’art. 

13 del d. Lgs 196/03 ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali 

conferiti, con particolare riguardo a quelli definiti “sensibili dall’art. 4, comma 1 lettera d), nei limiti, per le finalità e la 

durata necessari per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro di cui all’oggetto. In mancanza della predetta 

dichiarazione le istanze “non saranno trattate”.  

La controparte, dal canto suo, si obbliga a comunicare tempestivamente eventuali variazioni dei dati anagrafici e fiscali 

dichiarati. L’incarico sarà sottoposto alle previsioni legislative della Legge 136/2010. 

Articolo 6 – Comunicazioni al candidato e validità della selezione 

La scuola non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesattezze 

nell’indicazione del recapito digitale. 

L’esito della selezione sarà comunicata direttamente al/i candidato/i individuato/i e pubblicata all’Albo on 

line della scuola.  

Le graduatorie, una volta definitive, manterranno la loro validità fino al 31.12.2024. 



Articolo 7 – Attribuzione incarico, compiti e luogo di svolgimento 

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento degli incarichi anche in presenza di 

una sola domanda valida per ognuno di essi. 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento del D.S. assoggettando i compensi alle 

ritenute erariali, previdenziali e assistenziali previste dalla normativa vigente. 

Le attività del percorso “La mia voce dentro il coro” inizieranno a partire dal 27 giugno 2023 e 

termineranno, presumibilmente, in data 12.09.2024. 

L’incarico prevede un impegno orario di 20 ore. La retribuzione oraria, lordo Stato, è pari ad € 80,00. 

I compiti sono i seguenti: guidare un gruppo di studenti nella realizzazione di un’esperienza musicale ma 

anche comunicativa e inter-relazionale in cui le caratteristiche e le “esigenze” di ciascuno vengano colte, 

accolte e fuse insieme. Attraverso la dimensione “corale”, sia in senso letterale che metaforico 

dell’esperienza proposta, gli studenti potranno sviluppare strategie di apprendimento attivo e 

cooperativo in un ambiente piacevolmente disteso, favorevole alla costruzione di relazioni positive e di 

una visione gioiosa della scuola e dell’apprendere. Le lezioni si svolgeranno, per la prima parte, nel periodo 

dal 27 giugno al 14 luglio (6 incontri della durata di due ore ciascuno, per un totale complessivo di 12 ore) 

e, per la seconda parte, nel periodo dal 1 al 12 settembre (4 incontri della durata di 2 ore ciascuno, per un 

totale di 8 ore). Al termine del percorso sarà realizzata un’esibizione di benvenuto ai nuovi iscritti del 

prossimo anno scolastico  

Il percorso verrà erogato congiuntamente dall’esperto con specifiche competenze e da un tutor. 

 

Articolo 8 – Privacy 

Ai sensi del R.E. 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'Istituto per le 

finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere 

comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo 

svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell'aspirante. L'interessato 

gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato R.E. 2016/679. 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione su albo pretorio e amministrazione 

trasparente presenti sul sito web dell’istituto.                                                                   

 

 

 

     IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Luisa Zanettin 

Firma apposta digitalmente ai sensi del C.A.D. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Allegato 1 – Domanda di partecipazione per l’incarico di Esperto nel Percorso formativo e laboratoriale co-

curriculare “La mia voce dentro il coro”       

         Al Dirigente Scolastico 

        dell’I.S.I.S.S. “M. Minghetti” 

 

Oggetto: Richiesta di partecipazione alla selezione per incarico di Esperto nel Percorso formativo e 

laboratoriale co-curriculare “La mia voce dentro il coro” - Progetto “Yes, I can: uno per tutti, tutti 

per uno” 

C.U.P. D14D22004270006 

  

__ l__ sottoscritt__ __________________________________________________________________ 

nat__ a ___________________________________________ (provincia di _____) il ______________ 

e residente in ___________________________________________c.a.p._______ (provincia di _____) 

via_____________________________ n. _____ e.mail _____________________________________ 

tel. ___________________ C.F. ________________________ 

*In servizio presso ______________________________________________ in qualità di 

_________________________________________, con contratto a: 

__ tempo indeterminato  __ tempo determinato 

*Campo da compilare solo per i candidati in servizio presso le istituzioni scolastiche 

 

C H I E D E 

di partecipare alla procedura di selezione di personale per incarico di Esperto nel Percorso formativo e 

laboratoriale co-curriculare “La mia voce dentro il coro” - Progetto “Yes, I can: uno per tutti, tutti per uno” 

__l__ sottoscritt__, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 per le ipotesi 

di falsità e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità 

1. di aver preso visione del bando e di accettare integralmente le disposizioni e le condizioni previste 
nell’avviso pubblico di selezione. 

2. di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione europea 
3. di godere dei diritti politici; 
4. di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti procedimenti penali in corso 

__________________________________________________________________________; 
5. di essere in possesso dei seguenti requisiti minimi richiesti per la partecipazione all’avviso: 

_____________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________ 
e di titoli, che danno luogo a punteggio, previsti dalla presente procedura di selezione, come specificato 
nell’allegato curriculum vitae; 

6. di essere in possesso delle conoscenze/competenze necessarie per documentare la propria attività, 
attraverso l’uso della piattaforma telematica Futura; 

7. di impegnarsi a svolgere la propria attività, come predisposto dal Dirigente Scolastico; 
8. di impegnarsi a documentare e rendicontare tutte le attività di sua pertinenza; 



Ai fini della valutazione della propria candidatura il sottoscritto dichiara inoltre di essere in possesso dei 

titoli riepilogati nella seguente griglia di valutazione: 

Titoli culturali  Punti 

Corsi di formazione Attinente/i l’oggetto dell’incarico 

scelto 

3 cad.  

 

Esperienze professionali Punti 

Direzione/conduzione di gruppi canori 2 cad. e per ciascun 

anno fino a un max 

di  10 

insegnante di canto  1   per ciascuna 

esperienza 

fino a un max di  10 

insegnante di musica 1      per ciascuna 

esperienza 

fino a un max di  10  

Partecipazione come cantante e/o musicista a spettacoli 

/eventi musicali in teatri, radio, TV 

1      cad.  

compositore di brani musicali depositati 1      cad. 

Autore di musiche /brani per spettacoli andati in scena 1       cad. 

Collaborazioni artistico-musicali con scuole 1       cad. 

Servizio di ruolo in Istituti Scolastici 1 punto per ogni 

anno fino a 10 

Servizio non di ruolo in Istituti Scolastici 0,5 punti per ogni 

anno fino a 5 
 

Si precisa che, come stabilito nell’AVVISO, raccolte le candidature, si seguirà il seguente ordine per 

l’assegnazione degli incarichi: 

1) Personale scolastico in servizio presso altre istituzioni scolastiche; 
2) Personale sterno. 

 

Si allegano: 

1. Curriculum vitae in formato europeo in lingua italiana; 
2. Copia documento di identità valido; 
3. Patto di integrità sottoscritto 

 

Data __________________     Firma __________________________ 

Ai sensi del D.Lgs n. 196 del 30.06.2003, autorizzo l’Amministrazione scolastica ad utilizzare i dati personali 

dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione amministrativa della presente istanza . 

        Firma __________________________ 

 

 

 

 

 

 



CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Il/la sottoscritto/a _________________________________________ con la presente, ai sensi degli articoli 

13 e 23 del D. Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed 

integrazioni, 

Autorizza 

L’ISISS MARCO MINGHETTI di Legnago (VR) al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e 

telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, 

titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque 

momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a 

titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne 

il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, 

modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi). 

 

 

 

Luogo e data __________________________ _________________________ 

 (Firma) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Il/La sottoscritto/a _____________________________________ nato/a a _______________ 

il_________________ residente a______________________ Provincia di ___________________ Via/Piazza 

_______________________________________________ n. _________ Codice Fiscale 

______________________________, in qualità di _________________________________________  

 

in relazione all’incarico avente ad oggetto la realizzazione del un modulo co-curricolare “La mia voce dentro 

il coro” nell’ambito del progetto Yes, I can: uno per tutti, tutti per uno  

- C.U.P. D14D22004270006 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 

leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà 

la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 

2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli 

effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

 

DICHIARA 

 

i. di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  

ii. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, 

del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

iii. che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo 

grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione 

abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o 

grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di 

cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche 

non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

iv. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento 

dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

v. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali 

variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

 

OGGETTO Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca - Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 – 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo 

e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica  

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITÀ E DI CONFLITTO DI INTERESSI  

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) 

 



vi. di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta 

di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

vii. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il 

trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con 

strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono 

rese e fornisce il relativo consenso. 

 

Legnago, lì          

          IL DICHIARANTE 
                               

                      ____________________________ 

 

Allegato: 

 copia firmata del documento di identità del sottoscrittore, in corso di validità. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



I.I.S. “Marco Minghetti” 
(stazione appaltante) 

 

 
 PATTO DI INTEGRITA’ 

 

relativo a (estremi della gara) ………….……………………………….………….…………………………… 

tra 

 

il Dirigente Scolastico Luisa Zanettin rappresentante dell’Istituto “M. Minghetti”, via Frattini, 45   37045 

Legnago (VR)  (di seguito denominato stazione appaltante)  

e 

il/la Sig. /Sig.ra …………………..……………………………………. (di seguito denominato candidato), 

residente  in ………………………….., via ………………………………………….……n……. 

codice fiscale/P.IVA ……………………………….... in qualità di 

………..…………………………………………….. 

Il presente documento deve essere obbligatoriamente sottoscritto e presentato insieme all’offerta da ciascun 

partecipante alla selezione in oggetto. La mancata consegna del presente documento debitamente sottoscritto 

comporterà l’esclusione automatica dalla selezione. 

VISTO 

 

•La legge 6 novembre 2012 n. 190, art. 1, comma 17 recante “Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione”; 
 

•il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) emanato dall’Autorità Nazionale AntiCorruzione e per 

la valutazione e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche (ex CIVIT) approvato con delibera n. 

72/2013, contenente “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 

dell’illegalità nella pubblica amministrazione”; 
 

• il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C) 2020 -2022 per le istituzioni 

scolastiche della Regione Veneto  
 

•il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 con il quale è stato emanato il 

“Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, 

 

SI CONVIENE QUANTO SEGUE 

 

Articolo 1 

Il presente Patto d’integrità stabilisce la formale obbligazione del candidato che, ai fini della partecipazione 

alla gara in oggetto, si impegna: 

 

•a conformare i propri comportamenti ai principi di lealtà, trasparenza e correttezza, a non offrire, 

accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia 

direttamente che indirettamente tramite intermediari, al fine dell’assegnazione del contratto e/o al 

fine di distorcerne la relativa corretta esecuzione; 
 

•a segnalare alla stazione appaltante qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarità o distorsione nelle 

fasi di svolgimento della gara e/o durante l’esecuzione dei contratti, da parte di ogni interessato o 

addetto o di chiunque possa influenzare le decisioni relative alla gara in oggetto; 
 

•ad assicurare di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale e/o sostanziale) 

con altri concorrenti e che non si è accordata e non si accorderà con altri partecipanti alla gara; 
 

•ad informare puntualmente tutto il personale, di cui si avvale, del presente Patto di integrità e degli 

obblighi in esso contenuti; 
 

•a vigilare affinché gli impegni sopra indicati siano osservati da tutti i collaboratori e dipendenti 

nell’esercizio dei compiti loro assegnati; 
 



•a denunciare alla Pubblica Autorità competente ogni irregolarità o distorsione di cui sia venuta a 

conoscenza per quanto attiene l’attività di cui all’oggetto della gara in causa. 

 

Articolo 2 

Il candidato, sin d’ora, accetta che nel caso di mancato rispetto degli impegni anticorruzione assunti con il 

presente Patto di integrità, comunque accertato dall’Amministrazione, potranno essere applicate le seguenti 

sanzioni: 

 

•esclusione del concorrente dalla selezione; 

•risoluzione del contratto; 

•esclusione del concorrente dalle gare indette dalla stazione appaltante per 5 anni. 

 

Articolo 3 

Il contenuto del Patto di integrità e le relative sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla completa 

esecuzione del contratto. Il presente Patto dovrà essere richiamato dal contratto quale allegato allo stesso onde 

formarne parte integrante, sostanziale e pattizia. 

Articolo 4 

Il presente Patto deve essere obbligatoriamente sottoscritto in calce ed in ogni sua pagina, dal candidato 

partecipante ovvero, in caso di consorzi o raggruppamenti temporanei di imprese, dal rappresentante degli 

stessi e deve essere presentato unitamente all'offerta. La mancata consegna di tale Patto debitamente 

sottoscritto comporterà l'esclusione dalla gara. 

Articolo 5 

Ogni controversia relativa all’interpretazione ed esecuzione del Patto d’integrità fra la stazione appaltante ed 

i concorrenti e tra gli stessi concorrenti sarà risolta dall’Autorità Giudiziaria competente. 

 

Luogo e data …………………. 

Firma 

 
 

 


